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COLEGIO IGNACIO CARRERA PINTO.
Técnico en Administración de Empresas Mención RRHH.  Curso: 4°B          
Módulo: Cálculo de Remuneraciones   Unidad: 1 Cálculo de Remuneraciones
Profesor: Juan Pablo Briceño.                      Email: juanpablobriceno.icp@gmail.com
	Nombre
	
	Fecha
	



Análisis de Caso:
Descripción del caso: El trabajador Francisco González, al momento de ser contratado por su empleador, manifiesta que aun cuando está inscrito en una AFP y pertenece a FONASA y por motivos que está pasando por problemas económicos, le agradecería que no le hiciera los descuentos previsionales respectivos de los mencionados organismos, para así sacar una mayor cantidad de dinero en su sueldo. Responda las siguientes preguntas:
1.- ¿El empleador podría acceder a la petición de Francisco González? Justifique la respuesta.
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3.- ¿Cuánto se le descuenta en total por AFP y Fonasa a don Francisco, si le ofrecieron un sueldo base de $350.000?
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