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COLEGIO IGNACIO CARRERA PINTO.
Técnico en Administración de Empresas Mención RRHH.  Curso: 4°B          
[bookmark: _GoBack]Módulo: Legislación Laboral   Unidad: 1 El contrato individual de trabajo
Profesor: Juan Pablo Briceño.                      Email: juanpablobriceno.icp@gmail.com
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Descripción: En esta actividad deberás realizar un contrato de trabajo a plazo fijo; para lo cual aplicaras la materia vista en clases.
Ejercicio a desarrollar: a continuación, se entregan los datos de la empresa y la trabajadora para completar el contrato de trabajo.
Datos Empresa: 
Razón Social: Distribuidora Sol Naciente S.p.A.
Rut: 76.549.923-5
Representante Legal: José Pablo Valdivia Ponce.
C.I: 14.780-223-7
Domicilio Empresa: Avenida Condell# 3567, Quillota. 
Datos Trabajador(a):
Nombre: Natalia Saray Estay Vega
C.I: 18.776.332-0
Dirección: Calle Pinto 575, Quillota
Estado Civil: Soltera
Nacionalidad: chilena
Fecha de Nacimiento: 5 de agosto de 1999, Limache.
Profesión: Ingeniera en Administración de Empresas

Ingresa a trabajar el 1 de marzo de 2020 y su contrato tiene una duración hasta el 31 de diciembre de 2020, por una jornada de 45 horas semanales de lunes a viernes, con 1 hora de colación. Se le pagara 750.000 pesos como sueldo base y además se le otorgara una asignación de alimentación por $60.000 y movilización por $80.000; que se cancelaran los 30 de cada mes.



 Contrato de Plazo Fijo
En ................................................., a ................. de .................. de 20............., entre la Empresa (razón social) ....................................................... representada por don ....................................... en su calidad de ............................................................................., con domicilio en........................................................................, comuna de ..............................., en adelante "el empleador" y don (a) ..............................................................., de nacionalidad ……………………. nacido (a) el .....de ....…………....de……...., cédula de identidad N.º ......................................., domiciliado en ..............................................., comuna de…………………, de profesión (u oficio) ...........................................................de estado civil ................................, procedente de .................................................., en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo.
El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de ........................... ……………….que se le encomienda.
Los servicios se prestarán en (las oficinas del empleador u otros sitios. Nombrarlos) ...................................................................... sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad, conforme a lo señalado en el artículo 12º del Código del Trabajo.
* La jornada de trabajo será de …. horas semanales distribuidas de (día de inicio)………… a (Día de término)…………………., de …….. a …….. horas y de ……. a ……... El tiempo de media hora para colación será de cargo del trabajador .
El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ ....................................... (la misma cantidad en letras) ........................................... que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.
El empleador se compromete a otorgar a suministrar al trabajador los siguientes beneficios a)...........................................................................b)…………………………………….c)……………………………
El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa, en relación a su trabajo, y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (cuando exista en la empresa), las que declara conocer y que forman parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega un ejemplar.
El presente contrato durará hasta el ..................... de .................................. de 20 ........ y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente.
Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador el ............................ de ....................................de 20............
Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de ............................................., y se someten a la Jurisdicción de sus Tribunales.
El presente contrato se firman en ............................... ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.
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FIRMA EMPLEADOR
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