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¿Quieres aprender más? 
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ORGANIGRAMA
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Sabemos? 
1.- Explique la diferencia entre mercado laboral y mercado de Recursos humanos 
2.- Respecto a la rotación de personal, analice las dos situaciones que se generan dentro de una organización: 
a) Cuando la rotación de personal está controlada por la organización 
b) Cuando la rotación de personal se genera sin que la empresa lo tenga planificado. 
3.- Explique las características del cargo e indique su relación con el organigrama. 
[image: ] 4.- Confecciona el organigrama para la empresa “Pantaloncitos Ltda.”, según los siguientes datos: 
· La gerencia general supervisa la gestión de los gerentes de Recursos Humanos; Producción; Finanzas; Comercialización y Diseño.  
· La gerencia de diseño, cuenta con las áreas de investigación; desarrollo de productos.  
· El área de producción está destinada a la elaboración de los pantalones, y de esta área dependen: compras; fábrica; control de calidad. Además el área de compra supervisa la gestión del área de bodega; adquisiciones.  
· La gerencia de recursos humanos, supervisa la gestión de provisión de personal; bienestar; seguridad e higiene.  
· Las áreas de contabilidad y cobranzas deben reportar a su superior, el gerente de finanzas.  
· Las áreas de ventas y distribución deben reportar a su supervisor, gerencia de comercialización.  
[image: ] [image: ] [image: ]
 [image: ] [image: ]
ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÓN , MÓDULO DOTACIÓN DE PERSONAL
Susana Ortega Méndez
image3.png
Ir

>




image4.png
Niveles
Jerarquicos
d
b
c

a=Nivel jerarquico del cargo

b= Subordinacién: a quien reporta el cargo

= Supervisién: quien reportaal cargo
d=Relaciones laterales del cargo con otros cargos.
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