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Nombre: __________________________________________Fecha: _______________________

Objetivo: Conocer conceptos relevantes de la jornada laboral ordinaria y extraordinaria

	Estimada familia: 
Si no cuenta con los textos escolares, podrá visualizarlo y descargarlo desde el sitio: www.aprendoenlinea.mineduc.cl/ 

Con el fin de apoyar el aprendizaje, puede ver los siguientes videos, en la medida de sus posibilidades:
www.youtube.com

Todas las dudas enviarlas al correo de la profesor/a: juanpablobriceno.icp@gmail.com

Para realizar esta guía debes apoyarte en tu texto escolar en las siguientes páginas:





LAS RELACIONES LABORALES EN CHILE

El contrato de trabajo puede modificarse previo acuerdo entre ambas partes, cualquier modificación debe constar por escrito y firmarse por ambas partes quedando cada una con una copia.

· Jornada Ordinaria Laboral: Período de tiempo durante el cual el trabajador debe prestar servicios efectivamente al empleador y que no debe exceder de 45 horas semanales, distribuidas en un mínimo de 5 días y un máximo de seis.

· Jornada Extraordinaria: Período extraordinario de trabajo, las horas extraordinarias trabajadas en exceso a la jornada ordinaria, no debiendo exceder de 2 horas extraordinarias por día y que no perjudique la salud del trabajador, deben pactarse siempre por escrito en el mismo contrato o un acto posterior. No se consideran horas extras las trabajadas en compensación de un permiso cuando dicha compensación ha sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizado por el empleador. Las horas extraordinarias deben pagarse con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido por hora de jornada ordinaria y conjuntamente con el respectivo sueldo.


El empleador tiene la obligación de llevar un registro para controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias. Puede utilizar un libro de asistencia del personal, un reloj control con tarjetas de registro o tarjetas electrónicas o magnéticas computarizadas.

EL DESCANSO PARA LOS TRABAJADORES

Podemos distinguir entre varios tales como:

· Descanso de Colación: Es el tiempo que dispone el trabajador para alimentarse durante la jornada de trabajo. Este descanso debe durar como mínimo 30 minutos, y podrá ser superior con el acuerdo del empleador. Este período es de cargo del trabajador y no se considera trabajado, salvo pacto entre las partes.
· 
· Descanso Semanal: Es un derecho irrenunciable que se ejerce al séptimo día de trabajo, durante el cual el trabajador descansa. Si la jornada laboral se distribuye en 5 días, se agrega al descanso dominical el día sábado. También serán días de descanso aquellos que la ley declare festivos, como el 1º de mayo, 18 de septiembre, etc.-
· 
· Descanso Anual o Vacaciones: Es el derecho que tiene todo trabajador después de un año de servicio trabajado, respecto de un mismo empleador, este período corresponde a 15 días hábiles, con remuneración íntegra, y se concede de preferencia en primavera o verano según las necesidades del servicio prestado. Este descanso puede ser continuo, pero sobre 10 días hábiles podrá dividirse de común acuerdo. El descanso anual no puede compensarse en dinero, salvo si termina la relación laboral antes de hacer uso del feriado a que tiene derecho.



LAS REMUNERACIONES

Es la retribución que percibe el trabajador por los servicios prestados, de acuerdo a lo pactado en el contrato de trabajo. Esta puede ser en dinero o adicionales en especies avaluables en dinero, por ejemplo, habitación, luz, agua, vestuario, etc. 

El empleador sólo podrá descontar de las remuneraciones del trabajador los montos que correspondan a los que establece la ley, sólo si el trabajador autoriza por escrito o previo acuerdo en el contrato podrán descontarse cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisición de viviendas y aquellas cantidades que el trabajador indique para ser depositadas en una cuenta de ahorro a su nombre para la vivienda. Estos descuentos no podrán ser superiores al 30% del total de las remuneraciones. Finalmente, el empleador podrá descontar previo acuerdo por escrito con el trabajador sumas o porcentajes destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, estas deducciones no podrán ser superiores al 15% del total de la remuneración.

Las remuneraciones están constituidas por valores imponibles y rentas exentas o valores no imponibles:






ACTIVIDAD: Investigar y contestar las siguientes preguntas


1. ¿Cuál es la jornada de trabajo máxima que un empleador le puede dar a un trabajador en la actualidad?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ¿Cuántos tipos de descansos recibe un trabajador en un año de trabajo en una empresa?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ¿Cómo la empresa debe pagar las horas extras a un trabajador cuando éste realiza una jornada extraordinaria?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






4. ¿Podrías indicar cuáles son los descuentos legales a que está afecto la remuneración de un trabajador?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ¿Cómo la empresa puede determinar la asistencia y los horarios de llegada y salida de un trabajador a la empresa?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ¿Cómo están constituidas las remuneraciones que recibe un trabajador en Chile?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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