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GUÍA  4 CÁLCULO DE REMUNERACIONES CUARTO AÑO MEDIO B QUILLAY 

Nombre: __________________________________________Fecha: _______________________

Objetivo: Repasar los conceptos que componen las remuneraciones y realizar cálculos de totales imponibles.

	Estimada familia: 
Si no cuenta con los textos escolares, podrá visualizarlo y descargarlo desde el sitio: www.aprendoenlinea.mineduc.cl/ 

Con el fin de apoyar el aprendizaje, puede ver los siguientes videos, en la medida de sus posibilidades:
www.youtube.com

Todas las dudas enviarlas al correo de la profesor/a: juanpablobriceno.icp@gmail.com

Para realizar esta guía debes apoyarte en tu texto escolar en las siguientes páginas:






RECORDEMOS LOS PRINCIPALES CONCEPTOS

REMUNERACIONES: 
Constituyen el dinero que percibe el trabajador por los servicios personales prestados a una persona denominada empleador, según la ley;     los conceptos que conforman las remuneraciones son las siguientes:













SUELDO  BASE

La suma de todos o parte de estos conceptos componen los INGRESOS IMPONIBLES, se denominan así porque de estos ingresos se calculan los…
DESCUENTOS PREVISONALES: AFP – FONASA – SEGURO DE CESANTÍA y son obligatorios para los trabajadores dependientes (dependen de un contrato de trabajo).
SOBRESUELDOS


GRATIFICAICÓN


COMISIÓN


PARTICIPACIÓNF


INCENTIVOS



 Revisar guías anteriores para ver detalle de los conceptos utilizados y las formas de calcular










ACTIVIDAD: 
Calcular y determinar el Ingreso Imponible de cada trabajador, con la siguiente información. La empresa UNILEVER paga los siguientes ingresos a sus trabajadores: Sueldo Base, Horas extraordinarias, Comisión; Incentivo (Bono de Responsabilidad).









ACTIVIDAD I: Realizar los siguientes cálculos para saber el total imponible

TABAJADOR 1
Sueldo Base de $280.000, tiene jornada laboral de 30 hrs. semanales, realizo 10 hrs. extras y se cancelan con el 50% de recargo, Bono de Responsabilidad $30.000.

DESARROLLO			INGRESOS		DESARROLLO DE LOS CÁLCULOS
	SUELDO BASE
	
	              

	HRS. EXT.
	
	

	GRATIFICACIÓN
	
	

	COMISIÓN
	
	

	B. RESPONSABILIDAD
	
	

	INGRESOS IMPONIBLES
	
	






TABAJADOR 2

Sueldo Base de $320.500, tiene jornada laboral de 45 hrs. semanales, realizo 18 hrs. extras y se cancelan con el 50% de recargo.

DESARROLLO			INGRESOS		DESARROLLO DE LOS CÁLCULOS
	SUELDO BASE
	
	              

	HRS. EXT.
	
	

	GRATIFICACIÓN
	
	

	COMISIÓN
	
	

	B. RESPONSABILIDAD
	
	

	INGRESOS IMPONIBLES
	
	







TABAJADOR 3

Sueldo Base de $350.000, tiene jornada laboral de 45 hrs. semanales, realizo 27 hrs. extras y se cancelan con el 50% de recargo, Comisión 1;5% por las ventas realizadas por un monto de $2.300.000, Bono de Responsabilidad  $50.000.

DESARROLLO			INGRESOS		DESARROLLO DE LOS CÁLCULOS
	SUELDO BASE
	
	              

	HRS. EXT.
	
	

	GRATIFICACIÓN
	
	

	COMISIÓN
	
	

	B. RESPONSABILIDAD
	
	

	INGRESOS IMPONIBLES
	
	









II. Calcular por cada trabajador el descuento solo de AFP Y SALUD ya que tiene contrato a plazo fijo por tal razón el empleador paga el total del seguro de cesantía, HAY QUE RECORDAR QUE LOS DESCUENTOS SE REALIZAN SOBRE EL TOTAL IMPONIBLE.
· Todos los trabajadores están inscritos en AFP Capital y en Fonasa

	TRABAJADOR 1
	[bookmark: _GoBack]TOTAL EN PESOS

	AFP
	

	SALUD
	

	TOTAL DESCUENTOS
	

	LIQUIDO
	

	
	

	TRABAJADOR 2
	TOTAL EN PESOS

	AFP
	

	SALUD
	

	TOTAL DESCUENTOS
	

	LIQUIDO
	

	TRABAJADOR 3
	TOTAL EN PESOS

	AFP
	

	SALUD
	

	TOTAL DESCUENTOS
	

	LIQUIDO
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