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Guía No 5 EMPRENDIMIENTO “Cuarto año Medio B Quillay “

Nombre: __________________________________________Fecha: _______________________

Objetivo: Conocer características propias de los emprendedores para generar capacidad emprendedora 

	Estimada familia: 
Si no cuenta con los textos escolares, podrá visualizarlo y descargarlo desde el sitio: www.aprendoenlinea.mineduc.cl/ 

Con el fin de apoyar el aprendizaje, puede ver los siguientes videos, en la medida de sus posibilidades:
www.youtube.com

Todas las dudas enviarlas al correo del profesor/a: juanpablobriceno.icp@gmail.com

Para realizar esta guía debes apoyarte en tu texto escolar en las siguientes páginas:




Diagnosticando el comportamiento empresarial.

 Uno de los desafíos que enfrenta toda persona que desea aventurarse en el trabajo independiente es poseer competencias emprendedoras, ligadas a conocimientos, habilidades y conductas que no se asocian necesariamente a factores económicos, de gestión o administración de un negocio, sino más bien a patrones de conducta que hacen de una persona un emprendedor y facilitan la iniciación, mantenimiento y desarrollo de un negocio propio. Dado que estas habilidades y conductas personales no siempre forman parte de nuestra forma de ser, resulta especialmente relevante desarrollar las capacidades de emprendimiento de los estudiantes adultos y adultas.

Características Empresariales exitosas

La gente que tiene éxito pone algo de su parte, que es lo que realmente le abre las puertas para lograr sus sueños. Ese algo especial es únicamente una actitud que llamamos el “modelo del éxito”.
La fórmula del modelo de éxito requiere de una conducta de entrada que se sintetiza en los siguientes
puntos:
• Tener la intención clara.
• Realizar acciones consistentes, pero con pasión y con fuerza hacia el objetivo central.
• Aceptar la retroalimentación, que es lo que nos permite ir constantemente corrigiendo y ajustando nuestras acciones hacia el objetivo o meta que nos propusimos.

Para describir esta secuencia:

 INTENCIÓN CLARA. Es tener el objetivo claro. Con una imagen clara de lo que quiero, puedo dar el segundo paso, que es realizar ACCIONES CONSISTENTES, es decir, no cualquier acción, sino aquéllas que me permiten acercarme a lograr lo que quiero conseguir. La característica de estas acciones es que deben ser realizadas con PASIÓN, con fuerza. Existe un conjunto de características presentes en las personas que obtienen buenos resultados como empresarios. Un estudio realizado durante cinco años, en tres continentes distintos, determinó diez características esenciales. Estas características empresariales personales son las siguientes: 

1. Búsqueda de oportunidades e iniciativa:
• Actúa antes de que se lo pidan. 
• Actúa para ampliar el negocio hacia nuevas áreas, productos y servicios. 
• Aprovecha oportunidades poco usuales para lanzar un negocio, obtener financiamiento, equipo, terreno, asistencia técnica, etc.



2. Persistencia: 

 • Toma acción frente a un gran desafío.
 • Toma acciones repetidas o cambia de estrategia para hacer frente a un reto o para superar obstáculos. 
• Se responsabiliza personalmente por hacer todo lo necesario para alcanzar sus metas y objetivos.

     3.Cumplimiento: 

• Recurre a sacrificios personales o se esmera personalmente para terminar un trabajo. 
•   Colabora con sus trabajadores o toma su lugar, si es necesario, para terminar un trabajo. 
• Se esmera para mantener satisfechos a los clientes y valora sus relaciones a largo plazo por encima de las ganancias de corto plazo.


4. Exigencia de calidad y eficiencia:

 • Se ocupa en hacer las cosas mejor, más rápido y barato.
 • Actúa para alcanzar y sobrepasar normas y metas de excelencia. 
• Desarrolla o utiliza procedimientos para asegurarse que el trabajo termine y llene los procedimientos establecidos. 

5. Correr riesgos calculados: 

• Calcula riesgos deliberados y evalúa alternativas.
 • Actúa para reducir riesgos y controlar resultados. 
• Se anticipa a colocarse en posibles situaciones de riesgo. 

6. Persuasión y formación de redes de apoyo:

 • Emplea estrategias para influenciar y persuadir a otros. 
• Aprovecha contactos con personas clave para alcanzar sus objetivos.
 • Desarrolla y mantiene una red de contactos de negocio.

7. Autoconfianza e independencia: 

• Busca autonomía de las reglas y el control de otros. 
• Atribuye a sí mismo las causas de sus éxitos y fracasos
. • Expresa confianza en su propia habilidad para terminar una tarea difícil o hacerle frente a un gran desafío.

8. Establecimiento de metas: 

• Fijar metas que tienen un significado personal y conllevan un reto. 
• Tiene visión clara y específica de largo plazo.
 • Fija objetivos medibles en el corto plazo.

9. Búsqueda de información

 • Personalmente, busca información sobre clientes, proveedores y competidores.
 • Consulta a especialistas, técnicos e informes comerciales.
 • Utiliza contactos o redes para obtener información que le sirva.



10. Planificación sistemática y control: 
• Planifica dividiendo las tareas grandes en subtareas, con tiempos de entrega establecidos. 
• Revisa constantemente sus planes para tomar en cuenta resultados obtenidos y circunstancias que cambian.
 • Mantiene registros contables y financieros, y los usa en la toma de decisiones.




ACTIVIDAD: Investigar Emprendimientos rentables en crisis covid-19.

En el contexto actual de Chile y el mundo las empresas, los trabajos y nuestra sociedad se ha visto afectada de una forma que quizás muchos de nosotros no habíamos vivido anteriormente; muchas empresas han cerrado sus puertas, pero también se han abierto nuevas posibilidades para otro tipos de empresas principalmente  los emprendimientos con base tecnológica como los delivery tipo Rappi, Merqueo o Pedidos ya,  están teniendo un gran protagonismo en el país y en el resto del mundo pues han ayudado a las personas  a facilitar el abastecimiento durante el aislamiento obligatorio que tiene como objetivo mitigar la propagación del coronavirus en el país. 
Sin embargo, no solo las empresas de domicilios se han destacado con su labor desde que se declaró la emergencia. Hay otros emprendimientos que están desarrollando productos y servicios, y que, desde su campo de acción, implementaron protocolos de higiene y crearon una serie de servicios especiales para las personas que, ante la alarma sanitaria, han tenido que quedarse en sus casas y aquellas que por su profesión deben salir a las calles a diario. 
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Lo que se les pide esta actividad es:

1. Averiguar qué emprendimientos o empresas han aprovechado esta situación para crear nuevos servicios o productos y verse beneficiados en esta crisis; que sean de distintas áreas económicas. Nombrar 5 ejemplos, describiendo a que se dedican (qué producto o servicio brindan), donde están ubicados y cuál es su público objetivo.

2. En el caso de usted, que tipo de servicio o producto vendería para generar recursos en estos momentos.
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