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01.- DEFINICIONES

DEFINICIONES

Paralos efectos del presente reglamento se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional reconocido oficialmente establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los y
las estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidn y promocién reguladas por
este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir
un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y especialidad
si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacidn.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién media.

| 02.-DE LA EVALUACION

Articulo 01: Evaluacion y calificacién

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de los
docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién respecto de cémo progresan los estudiantes en el
aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso, de manera que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional. De ahi que el establecimiento define
conceptos claves, a saber:

Evaluacion en Aula

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus
estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Ademas, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de situacién, metodologia,
estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen
en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Evaluacion Formativa

Es un proceso de evaluacion continuo que ocurre durante la ensefianzay el aprendizaje, basado en la busqueda
e interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta.


http://www.cicpolmue.cl/

PASAJE JAVIERA CARRERA #4946 . AVENIDA EASTMAN 3391
www.cicpolmue.cl
Evaluacion Sumativa

La evaluacién sumativa tiene como funcidn determinar el grado de consecucién que un alumno ha obtenido
en relacidn con los objetivos fijados para una area o etapa. Se realiza habitualmente, por tanto, al final de un proceso
de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocidn, calificacién y titulacion.

Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, que se
refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la interpretacién de acuerdo a
la escala de evaluacion utilizada. En este sentido, la escala de evaluacion a utilizar es de un 60% de exigencia para la
aprobacion de los objetivos medidos.

Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma
concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional. Tanto alumnos como
apoderados seran informados de las formas y criterios con que seran evaluados en el transcurso del afio escolar.
En este proceso, participan de forma activa el director, el jefe de la Unidad Técnico pedagdgica acompafiada por el
equipo técnico pedagdgico de todas las modalidades de ensefianza, las y los docentes, las y los estudiantes y madres,
padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los siguientes roles:

Rol del UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direccion en la elaboracién del Plan de Actividades
del Establecimiento. Es la encargada de la coordinacién, programacion, organizacidn, supervision, retroalimentacion y
evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién y retroalimentacion del
proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una planificacién y
ejecucion de sus practicas pedagégicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos fundamentales
transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes y competencias,
considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo de los contenidos
curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacién, la responsabilidad, la autonomia, la
disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompanfiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos de estudio,
responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos
y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les
sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar
de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.
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Articulo 02: De los instrumentos de evaluacion

Los docentes del establecimiento deberan utilizar distintas formas de evaluacion, segun los momentos u
objetivos de la misma. Estas formas permitirdn conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las
estudiantes. Se considerara dentro del proceso de evaluacién la socializacién de los instrumentos de evaluacion
(pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo que se desea medir.

Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de ensefianza y
aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan asegurar que todos los y las estudiantes logren
los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura.

Para la evaluacién formativa serdn considerados, ademds, los Objetivos Fundamentales Transversales, el sello
institucional o los lineamientos orientados por Convivencia Escolar.

La coordinacién técnico pedagdgica, en consejos técnicos por modalidad, promovera y generard en conjunto
con los docentes estrategias para potenciar la evaluacion formativa, las cuales conducen a una calificacién, dando
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por lo anterior,
debera contar con una pauta, rdbrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar algunos de los siguientes instrumentos y técnicas
evaluativas de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se desean medir.

Algunas técnicas son: Observacidn, Interrogatorio, Resolucién de problemas y Solicitud de productos. éCon qué se va a
evaluar? Es el medio a través del cual se obtendra la informacion. Algunos instrumentos son: Lista de cotejo, Escala de
estimaciodn, pruebas, portafolio, proyectos, monografias, entre otros.

Toda evaluacion, sea formativa o sumativa deberd contar con su respectiva pauta de observacion;
rubrica; escalas de apreciacién; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra que permita la medicién objetiva
de los aprendizajes esperados.

Articulo 3: las medidas frente a casos de copia o plagio, y lasformas y tiempos en que se comunicara el proceso y
progreso de los aprendizajes

De las medidas frente a copia o plagio
A los alumnos o alumnas que sean sorprendidos en situaciones de copia o plagio de evaluaciones, trabajos de
investigacion o actividades evaluadas, se les aplicard el siguiente procedimiento:

1. Si el estudiante es sorprendido en el acto de copiar durante una evaluacién y siendo su primera infraccién, se
le retirara la prueba y se procedera a la citacidn del apoderado por el docente a cargo de la asignatura y/o
madulo e informara de dicha falta a inspectoria y docente jefe del curso para la toma de conocimiento. El
alumno durante el dia sera llevado a la sala de UTP para que realice nuevamente la evaluacion.

2. El docente de asignatura anulara la primera evaluacion, guardando esta prueba y todos los insumos asociados
como evidencia de la copia o plagio, e informard a Inspectoria General de la situacién acaecida. El Docente
registrara la situacién en la hoja de vida del alumno/a.

3. Dereincidiren la conducta de copia y/o plagio, se informara a Inspectoria General quien notificara al apoderado
del alumno de la situacidn y lo citard para la comunicacién del hecho menos grave.

4. Llasegunda falta cometida ya sea de plagio o copia solo se podra optar a la nota minima de 4.0 (cuatro punto
cero). Unavez que el apoderado haya tomado conocimiento del hecho, se aplicara la normativa establecida en
el Reglamento Interno del establecimiento, considerando esta situacién bajo todos los efectos como una Falta
Menos Grave.


http://www.cicpolmue.cl/

PASAJE JAVIERA CARRERA # 4946 . AVENIDA EASTMAN 3391
www.cicpolmue.cl
5. En el caso de plagio o copia de un trabajo de investigacién y /o prueba por tercera vez, luego de aplicar las

sanciones de primera o segunda instancia al estudiante sera derivado a convivencia escolar en donde se
aplicard una medida formativa, reparatoria y pedagdgica.

Las formasy tiempos en que se comunicara el proceso y progreso de los aprendizajes:

1. Enjornadas de evaluacion docente, analisis y evaluacion semestral de resultados de aprendizaje.

2. Entrega de Informes trimestrales de evaluacion, previo al término del semestre a padres, apoderados y
estudiantes.

3. Consejo educativo trimestral

4. Informe de resultados al consejo escolar finalizado cada semestre .

5. Entrevistas con padres, apoderados y/o estudiantes conrezago escolar de forma mensual.

6. Seguimiento mensual a estudiantes con rezago escolar.

7. Analisis y evaluacion anual de resultados de aprendizaje con equipo docente.

8. Entregaa padresy apoderados de informe anual de resultados e informes de personalidad.

Articulo 4: Del Consejo De Reflexion Docente

El consejo docente es una instancia de reflexion en que los docentes, a partir del trabajo colaborativo
desarrollado con sus pares, analiza, delibera y aporta de modo consultivo en relacidn a los siguientes temas:

> Reflexionar sobre acuerdos y disensos acerca de criterios de evaluaciény tipos de evidencia

centrales en cada asignatura.

> Fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus précticas evaluativas
y de ensefianza.

> Analisis y reflexion en la toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad, centrados en el
proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

Articulo 5: De la calendarizacion dela evaluacion

Los momentos pedagdgicos para la aplicacion de una evaluacién se realizaran de acuerdo al siguiente
procedimiento :

1. Calendarizar con UTP las evaluaciones sumativas al inicio de cada semestre, pudiendo sufrir modificaciones de
acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser informadas oportunamente a UTP.

2. Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas en UTP a lo menos siete dias habiles de anticipacién
mediante la entrega del instrumento de evaluacion (pruebas, trabajo, u otros) y de las herramientas que
permitan su revisién objetiva (tabla de especificaciones, u otros). Dichas herramientas son parte de los
instrumentos de evaluacion.

3. UTP revisa, corrigey realiza observaciones para mejorar el instrumento, en un plazo no superior a tres dias, los
gue seran informados al docente para su correccion.

4. El docente informard, en un plazo no menor a dos semanas a los estudiantes de la aplicacién de la evaluacion
sumativa y socializar el instrumento de evaluacion con los estudiantes. Estas pautas seran entregadas por la o
el docente, quedando consignadas en el cuaderno de la asignatura o bien, en la Agenda Escolar de cada
estudiante.

5. En cada sala de clases existird un calendario de evaluaciones mensuales, creado y disefiado por los propios
estudiantes con orientacion de su profesor guia en el cual se registran todas las evaluaciones (pruebas,
trabajos, informes, revisién de cuadernos, interrogacion u otras). Es deber del profesor de la asignatura en la
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cual se realizara la evaluacidn, registrar o verificar su registro de la fecha, asignatura y tipo de evaluacidn a

realizar.

6. El docente realiza correcciones o sugerencias realizadas por UTP y entrega las modificaciones en un plazo no
mavyor a 48 horas.

7. UTP autoriza para fotocopiar instrumentos de evaluacion.

8. Enel caso de estudiantes pertenecientes al programa de integracién escolar, las evaluaciones diferenciadas, en
las asignaturas de lenguaje y comunicacién y matematicas, deberan ser consensuadas y timbradas por PIE;
posteriormente seran entregadas a UTP, para su respectiva revision y fotocopiado.

9. Docente aplica instrumento de evaluacién.

10. Enla siguiente clase el docente realiza retroalimentacion de la evaluacion.

11. En un plazo no superior a diez dias habiles el/la docente entrega calificacion a los estudiantes, registra en libro
de clases e ingresa calificacion en sistema NAPSIS.

12. No se permite realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo dia en las asignaturas
y/o médulos. Sin embargo, se puede realizar dos evaluaciones siempre y cuando una de ellas sea una actividad
practica.

13. Se crearan PACI (Plan de Adecuacion Curricular), como estrategias pedagdgicas de abordaje para alumnos con
Necesidades Educativas Especiales Permanentes y otro estudiante que asi lo requiera.

14. El estudiante que faltase a la aplicacion de un trabajo o prueba planificada y avisada con anterioridad, ésta le
serd aplicada en la clase siguiente de la asignatura o médulo que el alumno-a no haya rendido la evaluacion en
la fecha estipulada una vez que éste se reintegre al establecimiento.

Articulo 06

El establecimiento adopta el régimen semestral de evaluaciones. Los estudiantes y sus familias
seran informados a comienzos del afio escolar en curso de los criterios de evaluacién (pautas, rubricas, escalas de
apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacién o
seran evaluados y calificados los estudiantes.

Articulo 07

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudios, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y asignaturas o médulos que dicho plan contempla.
Sin perjuicio de lo anterior, en el trabajo del profesional de la educacién, se implementaran las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y procesos de evaluacién de las asignaturas o mdédulos en caso de
alumnos que asi lo requieran; podran realizar adecuaciones curriculares segun lo dispuesto en los decretos exentos 83
de 2015 y 170 de 2009 ambos del Mineduc.

Por diversificacion de la evaluacién se entiende: “Responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido”. En coherencia con un enfoque
de inclusidn y valoracién de la diversidad, se busca transitar desde una nocién de diferenciacién de la ensefianza y de
la evaluacidn, generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas especiales, a una
nocién de diversificacion, que considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas.
Asi, se apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas culturales,
sociales, emocionales, entre otras. En este sentido, la evaluacidon provee informacién que permite visibilizar la
diversidad y adecuar los procesos de ensefianza- aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y
proveer apoyos de forma temprana.
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Lo central de la diversificacion de la evaluacién es que los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro se

mantengan para todos a pesar de cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde; esto
permite a los estudiantes mostrar lo que aprendieron de distintas maneras pudiendo usar el docente una
misma rubrica general para valorar sus aprendizajes, con ajustes solamente en criterios secundarios o de formato.

El Programa de Integracion Escolar incorpora en su trabajo anual estudiantes con necesidades educativas
permanentes y transitorias, los que son atendidos por profesionales especialistas y docentes de educacién diferencial
de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. ElColegio cuenta con apoyo del Programa de Integracién Escolar, aprobado por el Ministerio de Educacion desde
2002. El procedimiento de ingreso del alumno o alumna es el siguiente:

2. Estudiantes nuevos, El padre, madre y/o apoderado, que cuente con diagndstico derivado de un especialista
competente y que amerite apoyos educativos debe hacer llegar a coordinador/a de la modalidad dicho documento.

3. Estudiantes antiguos: De manera interna, los docentes de aula tanto de la modalidad de Educacion Parvularia,
Educacién General Bésica y/o Ensefianza Media y de acuerdo al decreto 170, realizan una primera pesquisa de aquellos
alumnos y alumnas que presentan dificultades de aprendizaje.

4. Luego de esta primera pesquisa realizada por docentes y/o por la entrega de documentacion, el equipo del
Programa de Integracién Escolar, conformado por psicdlogos, fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, educadoras
diferenciales, comienza a realizar el proceso diagndstico de cada menor y confeccionar los portafolios individuales. -
5. Los alumnos seran atendidos por una pediatra, contactada por el establecimiento, quien realiza una evaluacion
integral del estado de salud general del alumno/a.-

6. Los alumnos que lo requieran seran atendidos por médico neurdloga, quién realizard evaluacion diagndstica,
derivaciones y entregara orientaciones a los equipos de aula que trabajaran con el/la menor. -

7. Durante los meses de marzo y abril, los alumnos que presenten diagndstico, requieran apoyos pedagdgicos y se
encuentren dentro de los cupos establecidos por ley, seran postulados a la plataforma que el ministerio ha establecido
para ello. -

8. Los alumnos que presentan NEE de caracter permanente, seran atendidos y apoyados tanto en aula comun como
en aula de recursos. -

9. Losalumnos que presenten diagndstico de NEE de caracter transitorio seran atendidos en aula comun.

10. Sin perjuicio de lo anterior, los alumnos y alumnas que presentan NEE de caracter permanente y transitorio y que
por cupo no puedan ser postulados a la plataforma ministerial, recibirdan de igual manera la atencién por parte de los
equipos de aula. -

11. A finales de cada afno, se realizara una reevaluacion integral de los avances pedagdgicos de cada menor y los
apoyos recibidos, con la finalidad de determinar si para el siguiente afio escolar, el estudiante debe continuar en el
programa.

12. Tanto el proceso diagndstico como el de reevaluaciony la incorporacion o no de los alumnos sera dado a conocer
al apoderado a través de un informe y entrevista personal al inicio del afio escolar.
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| 03.- DE LA CALIFICACION |

Articulo 08

Al término de cada afio escolar el establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante en
Educacion General Basica y Ensefianza Media. Para el término de los estudios de los jévenes en ensefianza media la
licencia sera otorgada por el Ministerio de Educacion. -

Articulo 09

Los estudiantes de primer afio de Educacion General Basica a cuarto afio de Ensefianza Media obtendran
durante el afio lectivo las siguientes calificaciones.

e Parciales: Corresponden a las calificaciones de coeficiente uno (1) y de coeficiente (2) que el alumno/a obtenga
durante el trimestre, en los respectivos sectores y subsectores de aprendizaje.

e Semestrales: Correspondera en cada sector y subsector al promedio aritmético de las calificaciones asignadas
durante el semestre. Este promedio se calculard hasta la centésima.

e Finales: Corresponderd en cada sector y Subsector, al promedio aritmético de las notas semestrales. Solo se
aproxima la centésima a la décima en el promedio anual de cada Subsector y en el promedio general. Si la
centésima es inferior a 5, queda la décima que se tenia, en cambio si la centésima es igual o superior a 5 sube
a la décima correspondiente.

e Promedio General: Correspondera al promedio aritmético anual resultante de todas las asignaturas. Se
expresaran con aproximacién y 1 decimal.

e El criterio de corte para la nota 4.0 es de un 60% desde primer afio de Educacion General Basica a cuarto afio
de Ensefianza Media ambas modalidades. Cualquier modificacién a este criterio se debe conversar en la
coordinacién técnico-pedagdgica.

e Para calcular la nota en un instrumento de evaluacion se parte del puntaje ideal. El instrumento debe estar
correctamente construido siguiendo para ello los criterios técnicos y ser coherente al tratamiento de la materia
en el aula. Sélo en casos debidamente justificados el o la docente podran aplicar el criterio de corte a un 50 %
debiendo ser informado a la UTP de cada modalidad. -

e Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, consejo de curso y orientacién no incidirdn en el promedio
final anual ni en la promocién escolar de los alumnos. -

De los Trabajos Grupales:
a) Enrelacidnalos trabajos grupales, el docente debe:

Establecer los propdsitos claros y precisos.

Orientar la definicion de los roles dentro del grupo.

Presentary entregar a los alumnos la pauta de evaluacion (rubrica) .

Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada.

Exigir elaboracién personal del alumno y no aceptar transcripciones fotocopiadas de contenidos de textos o
copias textuales de Internet.

Sesugiere larealizacion de los trabajos grupales dentro de la hora de clases.

Enrelacidn a la nota: Se asigha un 50% al trabajo del grupoy 50% al aporte individual.

® Sesugiere que exista ademas la instancia de exposicién oral con la pauta correspondiente, con una ponderacion
gue sea significativa dentro de la calificacion final.
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e Siel grupo no presenta el trabajo en el tiempo estipulado el profesor tendra la facultad de variar la escala de

correccion, a no ser que presenten una excusa al docente que amerite una segunda oportunidad. Si el grupo
no responde en la instancia siguiente se coloca la nota minima.

b) De los trabajos de Investigacion Individuales:
Enrelacidon alos trabajos individuales que el alumno realiza en su hogar se establece lo siguiente:

° Mantener los criterios 1,3,4 y 5 establecidos para los trabajos grupales

e Lafecha de entrega debe quedar claramente estipulada, asi también los informes de avance establecidos.

° Si unalumno no presenta los Informes de avance en la fecha indicada, el profesor bajard el puntaje en 0,5, a no
ser que el alumno presente una justificacion que amerite la no consideracidn del proceder anterior.

° Siunalumno no presenta su trabajo final en lafecha indicada, la escala parasu correccion sera a partir de la nota
5.0, a no ser que presente un certificado médico que acredite su enfermedad o inasistencia.

° Si el alumno no responde al siguiente plazo se colocard la nota minima 2.0.

Articulo 10

La calificacién final anual de cada asignatura o mdédulo serd de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion
minima de aprobacién es 4.0

e El docente podra realizar entre dos a cuatro evaluaciones sumativas (disertaciones, trabajos grupales, revision
de cuadernos, evolucidn de procesos, etc.) por unidad, las cuales se promediaran quedando en una nota, por
lo tanto, el total de evaluaciones trimestrales corresponde a la cantidad de dos notas/ calificaciones por
Subsector de aprendizaje.

e Lasevaluaciones obtenidas en los talleres de libre disposicion podran ser incorporadas en el sector y Subsector
afin a la actividad realizada, siempre y cuando el docente titular del Subsector y del sector asi lo estimen
conveniente, acordando el coeficiente de evaluacidn que correspondera. -

e Lainformacidn anterior serd entregada al estudiante y familia al inicio del afio escolar respectivo. -

® Los alumnos y alumnas seran evaluados en periodos trimestrales de acuerdo al cronograma de evaluaciones
confeccionado por los profesores de cada curso, al inicio de cada semestre.

® Lacoordinacién técnico pedagdgica cautelard los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que
la calificacion final anual de los alumnos en las asignaturas y mdédulos sea coherente con la planificacidon que
para dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la educacién.

e Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacidn, sus requisitos y
los plazos para las evaluaciones recuperativas, se determinaran en razén de: licencias médicas extensas,
situaciones socio afectivas que aquejan a la o el estudiantes en determinado momento, recalendarizando
evaluaciones, facilitando el proceso evaluativo.
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04.- DE LA PROMOCION

Articulo 11

En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o el médulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al
85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacidon de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, cultura, literatura,
ciencias y artes. Asimismo, se considerara como tal la participaciéon de los alumnos que cursen la Formacién
Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico - pedagdgico consultando al Consejo de Profesores,
podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 12.-

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director y su equipo directivo, analizaran la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente para que,
de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho anadlisis deberd ser de
caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico - pedagdgico,
en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente por cada alumno, considerara los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogresoenel aprendizaje que hatenidoel alumnodurante el afio; evidencias de estrategias abordadas enapoyo
al estudiante.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a
identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe sera registrado en la hoja de vida del alumno.

La situacidn final de promocidn o repeticion de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afo
escolar.


http://www.cicpolmue.cl/

PASAJE JAVIERA CARRERA # 4946 . AVENIDA EASTMAN 3391
www.cicpolmue.cl
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra

modalidad educativa.
En caso de que un estudiante registre repitencias dos aiflos consecutivos en un mismo curso, el o la estudiante deberd
buscar otra alternativa académica, que entregue respuesta a las necesidades académicas.

Articulo 13.-

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido
promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 14.-

La situacién final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregara un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrad ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté
ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios
electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

05.- DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 15.-

Se entenderd por acompafiamiento pedagédgico a estudiantes todas las acciones pedagdgicas que como
institucion educativa se definan, disefien e implementen con el propdsito de que los estudiantes que se encuentran con
una brecha en sus aprendizajes en relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se
encuentran cursando.

Las padres madres y/o apoderados de los estudiantes que han repetido algin curso, deberan asistir
obligatoriamente a entrevista personal con profesor guia o profesores de asignatura, a lo menos una vez al mes, con el
fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos, hijas o pupilos en su estudio diario.

Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o mas asignaturas podran asistir a
talleres de reforzamiento que defina el establecimiento. La asistencia a estos serd obligatoria.
Los estudiantes que cuenten con dos o mas asignaturas reprobadas al momento de la primera entrega de notas
parciales se les citara al apoderado, el cual firmard un compromiso para ayudar a su pupilo (a) a revertir sus
calificaciones y podria ser derivado a especialista en caso que fuese necesario.
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Articulo 16.- Situaciones especiales de asistencia

Serdn promovidos los alumnos y alumnas que hubieren asistido a lo menos al 85% de las clases establecidas en
el calendario escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de
clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos (as)
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros debidamente justificadas el previa consulta al consejo
de profesores podrd autorizar que alumnos sean promovidos de curso, aunque no cumplan con el requisito de
asistencia exigido.

Articulo 17.- Ausencias prolongadas por diversas causales

En estos casos, el inspector general de la modalidad debe comunicar a la coordinacién técnica y al Profesor de
Subsector para el registro de la licencia o certificados médicos. Cada situacidn serd analizada en forma particular por la
Direccién del establecimiento, segln la extensidn de la licencia o situacidn particular del estudiante, salvaguardando la
vinculacion de este, mediante seguimiento, entrega de material de trabajo al hogar, entrevista con apoderados,
derivaciones etc.

Ademas, el colegio podrd implementar estrategias de desvinculacion escolar mediante la aplicacion de
protocolo de entrega de guias de trabajo al hogar, en casos de inasistencia prolongada debidamente justificada. Estas
guias tendran valor formativo y sumativo que podran considerarse en los procesos de evaluacidn, garantizando el
acompafiamiento pedagdgico y su cumplimiento.” (al final se adjunta protocolo)

Articulo 18.-

El rendimiento escolar del alumno no serd obstdculo para la renovacién de su matricula, y tendrd derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento.

06.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS APODERADOS

Articulo 19.-
Deberes del apoderado:

1.- Asistir a reunidn de apoderados y/o sub-centros cada vez que sea requerido. -

2.-Asistir a entrevistas personales cada vez que sea citado por un miembro del establecimiento. -

3.- Entregar oportunamente licencias médicas de sus pupilos en caso de enfermedad.

4.- Mantener una comunicacion fluida con el establecimiento a través de la agenda escolar, la cual es el medio oficial
de comunicacién

5.-Comprometerse en el proceso de aprendizaje de sus pupilos/as, apoyando, las estrategias que el docente entregue
para ello.

Derechos del apoderado:

1.- Ser informado al inicio del afio escolar, de la normativa del decreto 67 vigente y estrategias que se aplicaran en el
establecimiento.

2.- Recibir a finales de cada semestre un informe de notas parciales obtenidas por sus pupilos y, ademas, un informe
trimestral en cada sector / subsector de aprendizaje.

3.- Recibir paralelos a los informes de rendimiento, un informe sobre el desarrollo que los alumnos tienen respecto de
los objetivos fundamentales transversales, expresados en los valores fundamentales del colegio. Los resultados de
estos informes no incidiran en la promocién de curso de los alumnos. El logro de los objetivos fundamentales
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transversales, se evaluara permanentemente y se registrara en el informe de desarrollo personal y social del alumno.
4.- Solicitar via agenda, entrevista con docentes de asignatura para realizar consultas o manifestar inquietudes.
5.-Solicitar al director, jefe de UTP, profesor jefe o de asignatura informacion sobre la forma y los tiempos del
aprendizaje de sus hijas e hijos, para conocer el proceso, progreso y logros de aprendizaje.
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| 07.- DEL PROCESO DE ELECTIVIDAD TERCEROS Y CUARTOS ANOS MEDIOS.- |

Articulo 20 .-
PROCEDIMIENTO DE ELECTIVIDAD

1. Los vy las estudiantes de primer y segundo afio medio recibirdn durante las horas de libre eleccidn, charlas de
induccion a los planes diferenciados de ambas modalidades.

2. En el primer semestre de segundo afio medio, los estudiantes y apoderados, participaran en jornadas de
induccion para fortalecer los principios de exploracién, profundidad y elegibilidad para el ingreso a tercer afio medio.
3. En el mes de mayo, se aplicard una encuesta previa para confirmar su opcion de elegibilidad para el afio escolar
siguiente.

4, Lo anterior serd confirmado a través del registro fisico de la alternativa adoptada, la cual sera firmada por el
estudiante y su apoderado en un plazo no superior a cinco dias habiles de la entrega del documento.-

5. Aplicacién de encuesta on line a estudiantes de tercer afio medio modalidad Humanista Cientifico parala toma
de ramos de asignaturas diferenciadas.

6. En caso de que las postulaciones superen los cupos disponibles, se aplicard un procedimiento de manera
interna, informada previamente que considere responsabilidad en la entrega de documentos, compromiso con sus
deberes escolares, disposicidn que encarne los perfiles de egreso de cada modalidad.-

7. Una vez conocidos los resultados, el estudiante tendra quince dias habiles para apelar a los resultados obtenido
a través de una solicitud enviada por escrito al Director.-

8. El director tendra cinco dias habiles para responder dicha solicitud.-

9. Los procesos quedaran definidos antes del inicio del sistema de admisién escolar del afio siguiente, para ofrecer
la posibilidad de postular a otro establecimiento educacional a su eleccion.

10. El equipo directivoy técnico pedagdgico del establecimiento decidird cuales serdn los 6 o0 mas electivos que se van
a ofrecer.

11. En una segunda instancia se realizara la ficha de postulacion de electivos, en la que el estudiante debe seguir las
instrucciones emanadas por las bases curriculares, que determinan que el estudiante seleccionard sélo 3 asignaturas
gue comprendan al menos 2 adreas diferentes.

12. Una vez revisadas todas las fichas de postulacién, el equipo directivo y técnico pedagdgico revisara las
postulaciones y las ndminas de estudiantes para cada asignatura diferenciada.

13. Paralosingresos de estudiantes nuevos, se realizara la encuesta al momento de matricularlos.

PROCEDIMIENTO DE CAMBIO

Toda modificacion una vez iniciado el afio escolar, tanto el/la estudiante, como su apoderado, deberan seguir
el conducto regular:
1. Estar dentro del plazo de tres semanas iniciado el afio escolar.
2. El o la estudiante junto a su apoderado deberan entrevistarse con la Coordinadora de la Unidad Técnico
Pedagdgica, quien le informara de las ventajas y desventajas que este cambio pueda tener en el caso particular de su
pupilo(a).
3. El o la estudiante y el apoderado luego de estar en pleno conocimiento de las ventajas y desventajas, solicitara
el cambio por escrito.
4, El equipo directivo y técnico pedagdgico evaluara la solicitud de cambio, de acuerdo a: disponibilidad de cupos
y razones fundamentadas para el cambio.
5. Mientras dicho proceso se lleva adelante, el o la estudiante debe asistir al electivo de origen hasta informarse
el cambio, de proceder, dando cumplimiento a todas sus obligaciones académicas.
De proceder el cambio, una vez analizado el caso, las calificaciones se redireccionan a su nueva asignatura.
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| 08.- DE LOS PLANES DE ESTUDIO ANO ESCOLAR 2024

Articulo 21 .-
MODALIDAD EDUCACION GENERAL BASICA
NIVEL/ES PRIMER, SEGUNDO , TERCER Y CUARTO ANO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 2960 / 2012
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018
FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lenguaje y comunicacién 08
Matemadtica 06
Ciencias Naturales 03
Historia,, Geografia y Ciencias Sociales 03
Artes 02
Musica 02
Ed. Fisica 04
Tecnologia 01
Orientacidn 01
Religién 02
HORAS LIBRE DISPOSICION
Taller de Inglés 02
Taller de Identidad Nacional 02
Taller de vida saludable y segura 02
TOTALDEHORAS SEMANALES
38 hrs
MODALIDAD EDUCACION GENERAL BASICA
NIVEL / ES QUINTO Y SEXTO ANO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 2960 de 2012
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018
FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lenguaje y comunicacién 06
Matematica 06
Idioma extranjero Inglés 03
Ciencias Naturales 04
Historia . Geografia y Ciencias Sociales 04
Artes Visuales y Musica 03
Ed. Fisica 02
Tecnologia 01
Orientacion 01
Religién 02
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HORAS LIBRE DISPOSICION
Artes Visuales y Musica 01
Tecnologia 01
Taller de Identidad Nacional 02
Taller de Vida Saludable y Segura 02
TOTAL DEHORAS SEMANALES
38 hrs
MODALIDAD EDUCACION GENERAL BASICA
NIVEL/ ES SEPTIMO Y OCTAVO ANO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS Decreto N° 628 y modificacion N° 1265 de 2016
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018
FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lenguaje y comunicacién 06
Matemadtica 06
Idioma extranjero Inglés 03
Ciencias Naturales 04
Historia . Geografia y Ciencias Sociales 04
Artes Visuales y Musica 03
Ed. Fisica 02
Tecnologia 01
Orientacion 01
Religién 02
HORAS LIBRE DISPOSICION
Artes Visuales y Musica 01
Tecnologia 01
Taller de Identidad Nacional 02
Taller de Vida Saludable 02
TOTAL DEHORAS SEMANALES
38 hrs
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MODALIDAD ENSENANZA MEDIA
NIVEL/ES PRIMERO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 1264 de 2016
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018

ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS

FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lenguaje y comunicacién 06
Matemadtica 07
Ciencias Naturales 06
Historia,, Geografia y Ciencias Sociales 04
Inglés 04
Artes Visuales o MUsica 02
Ed. Fisicay Salud 02
Tecnologia 02
Orientacidn 01
Religién 02
HORAS LIBRE DISPOSICION
Taller de Lectura 01
Consejo de Curso 01
Taller Audiovisual 02
Taller Polideportivo 02
TOTALDEHORAS SEMANALES
42 hrs

MODALIDAD ENSENANZA MEDIA
NIVEL / ES SEGUNDO ANO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 1264 de 2016
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018

ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS

FORMACION GENERAL

ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lenguaje y comunicacién 06
Matematica 07
Ciencias Naturales 06
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 04
Inglés 04
Artes Visuales o Musica 02
Ed. Fisicay Salud 02
Tecnologia 02
Orientacion 01
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HORAS LIBRE DISPOSICION

Taller de Lectura 01
Consejo de Curso 01
Taller Audiovisual 02
Taller Polideportivo 02
Taller de Medio Ambiente 02

TOTAL DEHORAS SEMANALES

42 hrs
MODALIDAD ENSENANZA MEDIA HUMANISTA CIENTIFICA
NIVEL/ES TERCERANO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 876/2019
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018
FORMACION GENERAL

ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lengua vy Literatura 03
Matemadtica 03
Ed. Ciudadana 02
Ciencias parala Ciudadania 02
Inglés 02
Filosofia 02

FORMACION COMUN ELECTIVO
Educacion Fisicay Salud, Artes Musicales y Artes Visuales 02

FORMACION DIFERENCIADA
Quimica 06
Ciencias de la salud 06
Pensamiento computacional y programacion 06
Interpretacion Musical 06
Comprensién histdrica del presenta 06
Filosofia politica 06
Disefio y arquitectura 06
Expresidn corporal 06
Taller de literatura 06
HORAS LIBRE DISPOSICION

Lengua vy Literatura 01
Matematica 01
Orientacion 01
Consejo de curso 01
Taller Polideportivo , Artes Visuales y artes musicales 02
Taller de Medio ambiente

TOTAL DEHORAS SEMANALES

42 hrs
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MODALIDAD ENSENANZA MEDIA HUMANISTA CIENTIFICA
NIVEL/ ES CUARTO ANO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 876/2019
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/2018
FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lengua vy Literatura 03
Matemadtica 03
Ed. Ciudadana 02
Ciencias parala Ciudadania 02
Inglés 02
Filosofia 02
FORMACION COMUN ELECTIVO
Educacion Fisica y Salud , Artes Musicales, Artes Visuales 02
FORMACION DIFERENCIADA

Quimica 06
Ciencias de la salud 06
Pensamiento computacional y programacion 06

Interpretacion Musical 06
Comprension histdrica del presenta 06
Filosofia politica 06
Disefio y arquitectura 06
Expresidn corporal 06
Taller de literatura 06

HORAS LIBRE DISPOSICION
Lengua vy Literatura 01
Matematica 01
Orientacion 01
Consejo de curso 01
Taller Polideportivo , Artes Visuales y Artes Musicales 02
Taller de Medio Ambiente 02
TOTAL DEHORAS SEMANALES
42 hrs
MODALIDAD ENSENANZA MEDIA TECNICO — PROFESIONAL
NIVEL/ ES TERCER ANO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 876/2019
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/2018
FORMACION GENERAL

ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lengua vy literatura 03
Matematica 03
Ed. Ciudadana 02
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Ingles 02
Filosofia 02
Ciencias para la ciudadania 02
Educacion fisica y salud 02
FORMACION DIFERENCIADA
Utilizacion de la informacidn contable 04
Gestidn comercial y tributaria 04
Procesos administrativos 04
Atencidnal cliente 04
Organizacion de oficinas 02
Aplicacién informatica para la gestidon administrativa 02
HORAS LIBRE DISPOSICION
Orientacidn 01
Consejo de Curso 01
Matemadtica 01
Lenguay Literatura 01
Taller Turismo 1 02
TOTALDEHORAS SEMANALES
42 hrs
MODALIDAD ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL
NIVEL/ ES CUARTO ANO MEDIO
DECRETO PLAN DE ESTUDIOS 876/2019
REGLAMENTO DE EVALUACION 67/ 2018
FORMACION GENERAL
ASIGNATURA HRS. PEDAGOGICAS
Lengua vy Literatura 03
Matematica 03
Ed. Ciudadana 02
Ciencias parala Ciudadania 02
Inglés 02
Filosofia 02
Educacion Fisica 02
FORMACION DIFERENCIADA
Calculode remuneraciones, finiquitos y obligaciones 05
laborales
Desarrolloy bienestar del personal 05
Legislacién Laboral 04
Dotacion del personal 04
Emprendimiento y empleabilidad 02
HORAS LIBRE DISPOSICION
Orientacion 01
Consejo de curso 01
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Matematica 01
Lenguay Literatura 01
Taller turismo 2 02
TOTAL DEHORAS SEMANALES
42 hrs

09.- OTRAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO

Articulo 22 De situaciones no contempladas en este reglamento

Corresponderad al director del establecimiento resolver y tomar las decisiones que sean necesarias, en todas las
situaciones no contempladas en el presente Reglamento interno de evaluacion.

No hay examen final en curso o asignatura en ningun nivel o modalidad de ensefianza que afecta el presente
reglamento. -

Articulo 23 Disposiciones Administrativas Generales.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la ndmina completa de
los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el
numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios
y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacidn del Ministerio de Educacidn disponible
al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 24.-

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas
alaUnidad de Registro Curricular de laregion correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

Articulo 25.-

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con
el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacién, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran solo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas
o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 26.-
Las situaciones de evaluacién, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto QUE RIGE

EL PRESENTE REGLAMENTO seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién, en contra
de esta ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.
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ANEXO 01

PROTOCOLO DE INASISTENCIAS JUSTIFICADAS PARA TRABAJO ASINCRONICO

INTRODUCCION

El Decreto N.2 67/2018, que regula la evaluacion, calificacion y promocidn escolar en el sistema educativo
chileno, establece principios claves como la equidad, la flexibilidad y el respeto por la diversidad de los estudiantes. Bajo
esta normativa, se reconoce que los procesos de evaluacién deben adecuarse a las caracteristicas y necesidades
individuales de los estudiantes, promoviendo el aprendizaje continuo y evitando la desercidn escolar,
garantizando que los estudiantes reciban el material pedagdgico (guias de trabajo, textos de estudio, etc) de manera
oportuna y segura, asegurando la continuidad del proceso educativo en contextos donde no es posible la asistencia
regular al establecimiento.

Articulos Claves del Decreto 67 que sustentan este protocolo son:

Articulo 2: Establece que los procesos de evaluacién deben promover el aprendizaje de todos los estudiantes, siendo
coherentes con el curriculum y adaptados a las necesidades individuales.

“La evaluacion tiene por finalidad promover el aprendizaje de los estudiantes y debe considerar las caracteristicas
personales y contextuales de los alumnos.”

Articulo 8: Permite adecuaciones y medidas especiales de evaluacion para estudiantes que presenten situaciones
especiales, garantizando su participacién en el proceso educativo.

“Los establecimientos deberdn adoptar medidas de adecuacion en los procesos de evaluacion en favor de estudiantes
que lo requieran por condiciones personales o contextuales.”

Articulo 9: Refiere que, en casos de inasistencia justificada, el establecimiento debera implementar medidas que
aseguren el desarrollo de los aprendizajes esperados.

“En caso de inasistencias prolongadas justificadas, los establecimientos deberdn desarrollar estrategias que aseguren el
acceso a los aprendizajes.

El procedimiento sera el siguiente:

1.- Una vez recibida la informacion de la inasistencia del/la estudiante, el apoderado debera completar el formulario de
solicitudes internas, para registrar la informacién y solicitar el trabajo asincrénico, a través de guias, trabajos de
investigacion u otro instrumento que determine la UTP del establecimiento.

2.- En caso de inasistencia justificadas de caracter fisico, psicolégico o emocional, debera adjuntar el certificado médico
del profesional competente, quien respaldara la solicitud y hara las sugerencias necesarias para el seguimiento del
estudiante. -

3.- La encargada de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) o quien la supla, tendra un plazo de cinco dias habiles para
responder la solicitud del apoderado. —



4.- La unidad técnico pedagdgica evaluara la situacién, y confeccionara un calendario de actividades asincronicas,
disponiendo la entrega de guias para el trabajo pedagdgico, determinando los plazos de entrega y disposiciones
generales. —

5.- El apoderado sera informado de lo anterior, pudiendo aceptar o proponer una nueva modalidad en casos
justificados. —

6.- La evaluacion sera de caracter diferenciado, en caso de ser necesario se debera de realizar un Plan de Adecuacion
Curricular individual.

7.- En situaciones en que el estudiante necesite de plazos extendidos para cumplir con el trabajo pedagdgico, podra ser
autorizado previa informacion recibida por el apoderado del estudiante.

8.- Las caracteristicas de la elaboracién y entrega seran las siguientes:

8.1. Planificacion. El trabajo pedagdgico sera construido por el equipo docente en coordinacidn con la Unidad Técnica
Pedagdgica del establecimiento.

8.2. Frecuencia de entrega: la Unidad Técnica Pedagdgica determinara la frecuencia en la entrega pudiendo ser semanal,
qguincenal o mensual

8.3. Formato de las guias: los documentos de trabajo seran entregados en formato institucional y de manera impresa.
8.4. Cada docente preparara las guias segun el plan de estudios vigente en el curriculum nacional.

8.5. Las guias deben incluir: instrucciones claras, fechas de entrega, criterios de evaluacién y medios de contacto para
dudas. (correo institucional cada docente de asignatura y docente guia del curso)

9. Organizacion de la Entrega

9.1. El apoderado de la o el estudiante sera citado via agenda o en su defecto de manera telefdnica, segun registro en la
ficha de matricula, para hacer entrega de carpeta con set de guias.

9.2 Una vez recibida las guias, el apoderado deberd firmar en triplicado los documentos con fecha de entrega, quedando
una copia para el apoderado, una segunda en Unidad Técnica Pedagdgica y la tercera para el docente guia.

9.3 En caso de que el apoderado no pudiese acercarse al establecimiento, sera la Unidad Técnica Pedagdgica la
encargada de realizar una visita domiciliaria y entregar el set de guias.

10. Registro y Control

10.1 Una vez entregado el material educativo para ser trabajado en el hogar se llevara un registro con nombre del
estudiante, fecha de entrega y firma de recepcién.

10.2 El docente guia se comunicara una vez por semana con el apoderado para ir monitoreando el desarrollo de las guias
o trabajos encomendados

11. Evaluacién y Seguimiento

11.1 La Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con la coordinacion de la modalidad y docente guia planificara las
reuniones quincenales o mensuales para evaluar el cumplimiento de desarrollo de las guias y los trabajos.

11.2 Una vez recepcionado la carpeta con material educativo en el establecimiento, se hara entrega de este a los
docentes respectivos por asignatura, los cuales deberan de revisar y asignar una calificacion.

11.3 Una vez ingresadas las calificaciones al leccionario sera citado el apoderado para dar a conocer las notas obtenidas
por la o el estudiante.

11.4 En caso de ser necesario y dependiendo de la situacién en la cual se encuentre el o la estudiante se harad entrega
de otro set de guias y/o trabajos para el hogar
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